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Verteiler

Landesarbeitsgemeinschaft
Selbsthilfe Behinderter
Mecklenburg-Vorpommern e V.
Frau Irene Muller
Henrik-lbsen-Stralle 20

18106 Rostock

Vereinigung kommunaler Pflegeeinricht-
ungen M-V

c/o Wohlfahrtseinrichtungen

der HST gGmbH

Herrn Uwe Reinhardt

Grunhufer Bogen 1a

18437 Stralsund

Landesverband fir Kérper-

und Mehrfachbehinderte M-V e.V.
c/o “barrierefreies Rostock” e.V.
Frau Susanne Glende

Auf der Huder 6

18055 Rostock

Allgemeiner Behindertenverband in
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
z.Hd. Herrn Braun

Am Blumenborn 23

17033 Neubrandenburg

Ministerium fiir Soziales und Gesundheit
IX 320
Herrn Michael Képke

Ministerium flr Soziales und Gesundheit
IX 410-1
Frau Sabine Wollersheim

Ministerium fir Soziales und Gesundheit
1X 440-1
Frau Martina Kruger

Landesverband
Psychiatrie-Erfahrener M-V e V.
Herrn Hollerbaum
Henrik-Ibsen-Strale 20

18106 Rostock

Diakonisches Werk der Evang.-Luth.
Landeskirche Mecklenburgs e.V.
Frau Barbel Stang

Kérnerstralte 7

19055 Schwerin

Allgemeiner Behindertenverband in
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Herrn Christian Schad

Badeweg 3

17033 Neubrandenburg

Ministerium fir Soziales und Gesundheit
IX320b
Frau Steffi Sporns

Ministerium fiir Soziales und Gesundheit
IX 440
Herrn Stanislaus Lodzik

Ministerium fur Soziales und Gesundheit
IX440 ¢
Frau Karin Polaschek
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Ziel

Mit dem trageriibergreifenden Persénlichen Budget soll eine selbstbestimmte, um-
fassende, nahtlose, ziigige, einheitliche und wirtschaftliche Leistungserbringung ge-

wahrleistet werden.

" Das tragerubergreifende Personliche Budget ist keine neue Leistung, sondern eine
neue Leistungsform oder auch ein anderer Weg, das Ziel der Bedarfsdeckung zu
erreichen. Dies bedeutet, dass in Form des Personlichen Budgets nur Leistungen zur
Teilhabe erbracht werden konnen, auf die nach den derzeit bestehenden Leistungs-
gesetzen bereits ein Anspruch besteht und die als Geldleistung oder durch Gut-

scheine erbracht werden kénnen.

Antragsteliung

Die Antragstellung (Muster siehe Anlage 1) ist grundsatzlich schriftlich oder durch
sonstige Willenserklarung (§ 16 SGB I) bei allen Leistungstragem (§ 6 SGB IX) még-

lich.

Die Antrag aufnehmende Stelle informiert und berat umfassend tber die
- Leistungsvoraussetzungen,

- Zielbestimmungen des Personlichen Budgets und
- Verfahrensablaufe.

Bei tragertibergreifenden Budgets wird einer der beteiligten Trager Beauftragter.

Beauftragter und dessen Aufgaben

Beauftragter und damit fiir die trégeriibergreifende Koordinierung der Leistungs-
erbringung verantwortlich ist der nach § 14 SGB IX zusténdige Leistungstrager. Das
ist i.d.R. der Leistungstrager, bei dem der Antrag gestellt wird bzw. der Leistungstra-
ger, an den der Antrag weitergeleitet worden ist. Stellt der erstbefasste Leistungstra-
ger innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des Antrags fest, dass er nach dem fir
ihn geltenden Leistungsgesetz fur keine jener Leistungen zustandig ist, die in das
trageruibergreifende Persénliche Budget mit einbezogen werden sollen, ist der Antrag

entsprechend weiterzuleiten.

Bei einer Gemeinsamen Servicestelle ist Beauftragter der Trager, dem die Gemein-
same Servicestelle zugeordnet ist. Voraussetzung ist, dass dieser Trager mit einer
Teilleistung am Persénlichen Budget beteiligt ist. Wenn nicht, richtet sich das Verfah-
ren nach § 14 SGB IX. :

Vorldufige Empfehlungen zum trégeriibergreifenden Persdnlichen Budget
in Mecklenburg-Vorpommern
Entwurfsstand: 10. September 2007




Gemal § 17 Abs. 4 Satz 2 SGB 1X kann im Einverstandnis mit dem Leistungsberech-
tigten auch ein anderer Tréger Beauftragter werden,

Der Beauftragte nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

Durchfithrung des gesamten Verfahrens von der Beantragung bis zum Be-
scheid einschlisflich Widerspruch und Klage,

Ermitiiung, Ausfihrung und Koordination der Leistungsform des tragertiber-
greifenden Persdniichen Budgets und .

- Beratung und Abschiuss der Zielvereinbarung.

Hedarfsfeststellungsverfahren und Leistungstrigerkonfarenz

tn Mecklenburg-Verpommern finden zurzeit im Rahmen des Gesamtplanverfahrens
gem. § 58 SGB Xl folgende Verfahren zur Ermittlung von Hilfebedarfen Anwendung:

s fir Menschen mit geistiger Behinderung:

~ HMB-W
(Hilfebedarf fiir Menschen mit Behinderung ~ Wohnen; Metzler-Verfahren)

- GBM-Verfahren
(Gestaltung der Betreuung von Menschen mit Behinderung; Diakonie)

- |HP Rheinland-Pfalz
{Individueller Hilfeplan)

e flirMenschen mit psychischer und seslischer Behinderung:

- IBRP
{integrierter Rehabilifations- und Behandiungsplan)

Variaulge Empfehlungen zum trigeribergreifenden Personlichen Budget
in Mecklenburg-Vorpommern
Entwurfsstand: 10. September 2007
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Eigene Bemessungsverfahien anderer Leistungstrager finden ebenfalls Anwendung
und deren Ergebnisse flielen in das ICF crientierte Bedarfsfeststellungsverfahren
ein. Die Hilfebedarfe kiénnen mittels der jewelligen o.g. Verfahren erhoben werden.

Dieses erweiterte Bedarfsfeststellutigsverfahren erfoigh auf Grundlage der ermittelten
Verishren in den als Anlage 3 beigefigten Auswertungsbdgen ,Zielelinterassen/Be-
eintrachtigungen/Matinahmen/Preis”, weiche der Internationalen Klassifikation der
Furktionsfihigkell, Behinderung und Gesundheit (1CF-Kagsifikation} folgen. Perstn-
#
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liche Interessen, funkiionale Kompetenzen und sozigle und umweltbezogens Res-
sourcen sowie persgnliche, funktionale, soziale und umweltbezogene Beeinfrachii-
gungen finden bei der Bildung des Perstnlichen Budgets Beriicksichligung.

. Bei der tragerubergreifendan Bedarfsfeststeliung gilt im Ubrigen Folgendes:

1. Der Beauftragte unterticniet die an der Komplexeisitng beleiligten Leistungs-
trager unverziglich dber die Antragsteliung und holt von diesen Sieﬂungnza’"z»
ren ein, und zwar insbhesondare zu

- Bedarf an budgetfghigen Leistungen unler Berlicksichligung des
Waunsch- und Wahirechts nach § 9 Abs. 1 SGB IX,

- Hohe des jewsiligen Perstniichan Teilbudgets in Geld/ Guischeln,

- Inhalte fir die Zielvereinbarung und

- Bedarf an Beratung und Unterstibzung.

Die Stellungnahmen sollen innerhalb von 2 Wotchen abgegeben werden.

2. Es folgt eine gemeinsame Berat’ung; des Beaufiragten und der betelligien Leis-
tungsirdger mit dem Antragsteller ' tber Ergebnisse der getroffenen Festistal-
lungen. Dabel kann elne Verirauensperson seingr Wahi bateiligt werden.

8. Anschiiellend stellen die betelligten Leistungstriger innerhalb einer Woche
das auf sie entfaliende Teilbudgst fest,

4, Nach Abschiuss der Ziglvareinbarung (Muster siehe Anlage 2) wird schileflich
der Verwallungsakt erfassen.

Dagz Bedarfsfesistellungsverfahren wird i.d.R. im Abstand von zwel Jahren wiedsr-
hiolt.

Bemessung des trdgeriibergreifenden Persdnlichen Budgets

Persdnliche Budgets werden auf der Grundlage der nach § 10 Abs. 1 SGB 1X getrof-
fenen Feststellungen s0 bamessen, dass der individusli fesigesielite Bedarf gedecdkt
wird und die erforderliche Beratung und Unlerstlitzung erfolgen kann. Dabei ist zu
beachien, dass die Héhe des Parsdnlichen Budgets die Kosten aller bisher individu-
ell festgestellten, ohne das Perstnliche Budget zu erbringenden Leistungen nichi
tiberschrefien soll,

Wurde fiir die zu erbringende individuell festgestellte (Tell-) Leistiing bereits ander-
weilig ein-feststehender Geldbelrag vereinbart bzw. festgelegt, so st dieser grund-
sétzlich za Grunde zu legen.

¥ Zur besseren Lesbarkeit wird im Rahmen disser Emplehlungen, abgesehen von geschlechisneulia-
len Bezeichnungen, jewells die mannliche Form verwendet. Eine Diskriminiering welblicher Pgrso-
nen Ist damit nicht beabsichtigt,
. 6
YVorlaufige Emofehlungen zumetrdgerthergreifendan Pergdnlichen Budget

in Meckienburg-Vomoemmemn
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Nach Zeitaufwand zu erstattende (Teil-) Leistungen werden grundsiizlich abhingig
von Art und Umfang der Leistungserbringung unter Zugrundelegung bestimmter
Pauschalen berechnet,

Ansonsten ist fiir die zu erbringende individuell feslgestelite (Teil-) Leistung grund-
satzlich die Summe zu Grunde zu legen, die der Rehabilitationstrager fir diese Sach-

“leistung tatséchlich in Geld aufbringen wirde,

Abweichend daven kann eine andere Summe angesetzt werden bzw. eine andere
Festlegung erfolgen, wenn die besonderen Umstinde des Einzelfalls dies gebisten
und die Qualitat der Leistungserbringung gewahrt ist.

Auszahlung des trigeriibergreifenden Persdnlichen Budgets

Das Persdnliche Budget wird in der Regel als Geldleistung ausgefihrt, bei laufender
Geldleistung monatlich im Voraus. Damit soll sichergestellt werden, dass Budget-
nehmer in Bezug auf von ihnen sinzukaufende laufende Teilhabeleistungen bei un-
tersteliter monatlicher Zahlung nicht mit eigenen Mitteln in Morleistung® treten mis-
sen.

Gualititssicherung

Wie bei anderen frager- und/oder eigenfinanzierten sozialen {Dienst) Leistungen
sind auch beim tragerlibergreifenden Perséniichen Budget qualitdtssichermde MaB-
nahmen uhumgdnglich. Diss belrifft sowoh! die Quaiitdtssicherung (OS) aus Sicht
des Budgetnehmers als auch aus der des Leistungstragers. Wahrend die Stuklur-
qualitat beim trégeribergreifenden Persdnlichen Budget nur eine untergeordnete
Rolle spislen diirfte, sollten der Prozess- und der Ergebnisqualitit von beiden Seiten
eine gesteigerte Aufmerksamkeit enfgegengebracht werden. Was gule Qualitat ist,
definiert vorrangig der Budgstnehmer, fir den die Leistung erbracht wird, Die Qualiiat
des Personlichen Bucdgets richtet sich auch nach der Emsichung des zwischen demn
Leistungstréger und dem Budgstnehmer versinbarien Fials.

Neben den gesetzlichen Anforderungen sind folgende Punkie beachtlich:

Qualitatssicherung in der Beratung

st

Neben den Beratungsleistungen der Gemeinaamen Servicestellen und ande-
rer &ffentlicher Triger sollte dem Budgetnehmer eine unabhingigs, von den
Interessen von Leistungstréigem freie Beratung zur Verfligung stehan.

2. Qualitdtssicherung bei der Aufsteliung des Hilfeplans und in der Zielvereinba-
rung

2.4 Bei der Aufstellung des Hilfeplans ist gemeinsam mit dem Leistungstréiger zu
erdriern und festzulegen, welche Leistungenr notwendig sind und welche aus-
schliefilich von Fachpersonal erbracht werden diirfen. Im Ubrigen kann der
rd
Voridufige Empfehiungen zumtrigeribergreifenden Peistniichen Budget
i Meckienburg-Vorpommern
Entwurtsstand: 10. September 2007
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Budgetnehmer im Ranmen seines Wunsch- und Wahirschis nachk § 0 8GB X
und crientiert an den netwendigen Leistungen grundsétzlich eigenstandiy ent-
schelden, von wern die Hilfe erbracht wird,

2.2 Die Budgetbemessung st so zu gestalten, dass ihr Ergebnis nichi zu Guali-
tatseinbulien zu Lasten des Budgetnehmers flihrt.

2.3 n der Zielvereinbarung gem. § 4 Abs. 1Budgety sing mindesiens die Quall-
tatssicherungsregelungen des jewelligen Leistungstrigers festzulegen. Wei-
terhin ist zu vereinbaren, dass in regaimaligen Abstanden Gesprache zwi-
schen dem Budgethiehmer und dem Beauftragten, ggf. auch mit dem fiir das
Tellbudget zustandigen Lelstungsiriger, zu filbren sind fiber

¥ die Zufriedenheit mit den erhaltenen Budgetlelstungen
» der Stand der Zielerrsichunyg
¥ die AuskBmmiichkeit des vereinbarten Budgets,

Ebenso st zu verginbaren, dass Gespriche auch In klirzeren 4ls den versins
barten regelmiRigen Intervallen gefihrt werden sollen, wenn és die besonde-
ren Umsidnde des Einzelfalls erfordem und diss vom Budgeinehmer oder
Lelstungstriiger gewlinacht wird,

3. Qualtaissicherunyg dureh Kooperation zwischen Lelstungsbragern und Interes-
senverirefungen der Menschen mit Bshinderungen

3.1 Wi der Einflihrung des tr3geribergreifenden Personlichen Budgets wird elne
hislang noch nicht fidchendeckend erproble Verhandlungs- und Kommunikali-
orissitution geschaffen, deren Ausgestaituny weitestaehend den Baisiligten
obliegt. Der Kommunikation: zwiselen allen am Verfahren Beleiligten kommt
daherein hoher Stellenwart zu.

3.2 Neben den uamittelbaren Partriem einer Zielvereinbarung sind Beteiligte auch
die Gffentlichen und privaten Trger sowie die Interessenvertratungen. lhnen
kommt wegen ihrer Nahe zu den direkt am Verfahren Belsiligten und ihrer
Fach- und Sachkenninls die Aufgabe zu, durch sinen strukturierten Dialog
den Wissens- und Erfahrangsaustausch zu forders, Probleme gemeinsam zu
erbriern und sowelt méglich zu Jgsen. Die ffentlichen und privaten Tréger
sowie die Interessenvertretungen treffen entsprechende Verabredy rgan.

Widersprocheverfahren

Nach § 3 Abs. 5 Salz 2 BudgelV richten sich Widersprush und Klage gegen deq Be-
auftragten. im Widerspruchsverfatiten entscheidet der Beaufiragte fr alle heteiliglen
Rehabilitationstriiger urd holt deren Stellungnahmen ein. Diese kénnen ihn dabel
binden. Im gerichtlichen Verfahiren sind alle betefligten Rehatilitationstrager nach
§ 75 Abs. 2 8GG notwendig belzuladen. Nach § 17 Abs. 4 Batz 3 SGB X witd das
Widetsprachsverfabven durch die fir den Beauftraglen zustandige Widerspruchsstel-
e durchgefahnt, '

8

Vortdufigs Eniplshlungan 20 kageibergeisndon Persblichen Hudgst
o peckly Grplimmern

Endwurfsstand: 40, Septermber 2007

-10-




R RO T R

Einbindung der gemeinsamen Servicestellen und Schulungen

Firr eine erfolgreiche Einfuhrung und Inanspruchnahme des trigeriibergreifenden
Perstnlichen Budgets ist sine enge Zusammenarbeit zwischen den gemeinsamen
Servicestellen, den Leistungstrigerm, den Behindertenverbandan und Selbsthilfeein-
fichtungen erfordedich, Als dauerhafie Einrichtung solife vor Ot 2ifl regelmaliger
Erfahrungsaustausch einschiieRiich Auswertung der Arbeitsergebnisse zwischen den
Rehabilitationsberatern und den Vertretern der Behindertenverbande und Selbsthil
feeinrichtungen organisiert werden.

In diesem Zusammenhang zielfithrend wére auch eine Teilnahme der Vertreter der
Behindertenverbande ung Selbsthilfeeinrichtungen an den trégeriibergreifenden
Schulungsn der Rehabilitationstréiger zum Persénlichen Budget.

Qualitdtssicherungskiausel

Die vorstehenden verigufigern Empfehlungen werden von den an irem Zustande-
xommen Belefligten anhand der Erfahrungen bei der prakfischen Durchfihrung lay-
fend weiter entwickelt und erganzi. Darliber hinaus sind sie bis zum Ende des Jahres
2008 daraufhin zu Gberpriifen, ob sich die getroffenen Regelungen in der Praxis be-
wahrt haben. Dabei ist auf dem Hintergrund der big dahin gemachien Erfahrungen
insbesonders auch die Frage zu erértern, ob in Ergénzung zu den vorstehenden Be-
darfsfeststellungsverfahren weiterfiihrende Regelungen im Hinblick auf die tra-
gerlibergraifende Zusammenarbeit getrofien werden sollian.

An der Erarbéitung der Empfehlungen waren folgende Personen bzw. Insfituti-
anen beteiligh

‘barrierefreies Rosiock” &.V, Landesverband Lebenshilfe

Herr Frank Seifert Mecklenburg-Verpommern e.V.
Frau Dr. Karin Holinski-Wegerich

Unfallkasse Landtag Mecklenburg-Vorporamem

Mecklenburg-Vorpommern Vorsitzender des Sozialausschusses

Herr Peter Louis Herr Ralf Grabow

Landesarbsitsgemsinachaft Landasverband

Selbsthilfe Behinderter Psychiatrie-Erfahrensr MV e V.

Meeklenburg-Vorpormmern e.V. Herr Holger Hollerbaum

Frau rene Miller

DPWVY-Landesverband Diakonisches Werk der Evang.-Luth.

Mecklenburg-Vorpommern e V. Landeskirche Mecklenburgs e V.

Frau Renste Brandi Frau Bérbe! Stang

<

Verliulige Empfehlingenzum tregeriibergreifenden Parstnlichen Bldgst
i Mecklenburg-Vorommern
Entwurfsstand: 10, Septamber 2007
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Kommunaler Soziaiverband
Mecklenburg-Vorpommern
Frau Kerstin Bacher

Landkreistay
Mecklenburg-Vorpommern e V.
Frau Arite Plath

Landesverband fir Kérper und
Mehrfachbehinderte M-V e V.
Frau Susanne Glende

Vereinigung kommunaler Pflege-
elnrichiungen MWV
Herrn Uwe Reinhardt

Deutsche Rentenversicherung
NordFrau Karin Fleischer
Frau Sabine Korth

Agentur flir Arbeit
Regionaldirektion Nord
Frau Stefanie Koch

Ministerium fur Soziales und Ge-
sunaheit

Herr Michael Kipke

Frau Martina Kriiger

Herr Stanislaug Lodzik

Herr Ralf Lidemann

Frau Karin Polaschek

Stédte- und Gemeindetag
Mecklenburg-Vorporimerm e V.
Frau Sabine Janke

Landkreis Rigen
Amt fiir Sozigles, Jugend und Sport
Frau Dr. Ulrike Lucas

Allgemeiner Behindertenverband in
Mecklenburg-Vorpormmermn e.V.
Herr Christian Schad

Deutsche Rentenversicherung Bund
Rehabilitationsberatungsdienst
Herrn Hanhs Joachim Béhlert

Hansestadt Rostock

Sozialamt

Abteilung Planung und Steuerung
Frau Eleonore Bickler

Landesvertretung des VAAK/AEY
Mecklenburg-Vorpommern
Frau llona Blume

Frau Steffi Sporns
Frau Sabine Wollersheim

Vorlauiige Emplehlingen zum tragsribergreifenden Perstnlichen Budgst
in Meckisnburg-Vorpormmern
Entwurisstand: 10. September 2007

-12-

Criand 40.09ZVUF T

10




Muster

Antrag auf Leistungen durch ein Personliches Budget

Antrag aufnehmende Stelle und Person
Erste Beratung am: [ Folgeberatung arn:

Falls notwendig, Unterstiitzung vorhanden?

[ ia, durch

[ nein

Einbeziehung weiterer Personen (2.B. gesetzlicher Befreuer, Bezugspersonen, behandelnder

Arzt):

" Persénliche Daten:

Nams, Vorname Geburtsdatum
Anschrift evil. Telefon/Fax/E-Mail
Kreditinstitut (Narme, Ort) Bankieltzahi Kontonummer

Geschiecht: [Imannlich [Jweiblich  Rentenversichertngs-Nr.:

Krankenkasse; Krankenversicherten-Nr.:

Pllegestufet - Kundennummer Agentur fur Arbeit:

Anerkennung nach der BYG: Llja  [lnein Hilfebedarfsgruppe:
MdE/GaR: Gleichstellung: Llis [nein

-13-




. Beantragte Lejstungen sus folgenden Leistungé bareichen
{midgiichst mit Angaben zu Art, Umfang und Form der Ausfiihrung)?

Ul Medizinisehe Retabilitation

L1 Teithabe am Arbaitsleben

[ Teithabearm Lehan in der Gemelnachatt

[ Erganzende Leistunger

[ Leistungen zdr Plege

L1 Weitere Lelstungen
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4.

Ll Kdegsopferversorgung

Méghiche batelligte Lelstungstriiger mit Adresse und Ansprechpartner:

{1 Krarkenkasse

[ Bundesaaentur fr Arbeit

L) Unfaliversicherung

[ rentenversicharung

1 Kriegsooferfirsorge
[ Gffentiche Jugendhilts

[ Sozigihilte
[ Pilegekasse

[ integrationsamt

Berslts vorliegende Bewllligungs-baw, Ablehnungsbescheide mit Angaben zom Lelss
tungstrager, zur betreffenden Leistunyg und zum Datum dés Bescheldes und Untetsu-
chungsbefunde und -berichie (miglichst Kopien beifilgenk:

a
|
il
|

1
Bl

Hinweise:
[l Hinweise der Antrag stelienden Person 2B, In Bezug auf inrWunseh- Urid Wahlisoht,

auf die Form der Leistungsbeschaffung, zu Leistungen in Geld oder durch Guischeine, zu
welteren Lelstungen ale Sachielstung baw. einmaliven oder regelméRigen Geldlelstungen

-15-




3

Einverstandniserkidrung / Widerspruchsrecht:

ich willige ein, dass meine personenbezogenen Daten, die im Rahmen der Bewillidung und
Vergabe elnes Personlichen Budgets nach § 17 Abs. 2-4 8GB X .V.m. der Budgetverordnung
an mich erforderlicherweise erhoben werden, zu diesem Zweck an die beteiligten Leistungstra-
ger ibermittelt werden diirfen,

leh nehme zur Kenntnis, dass die Daten, die im Zusammenhang mit eingr Begutachtung we-
gen der Erbringung ven Soziallsistungen bekannt geworden sind, fir eigene geselzliche sozia-
le Aufgaben z.B. einem anderen Gutachter oder an andere Sozialleistungstréger auch fiir de-
ren gesekzliche Aufgaben iibermittelt werden dilrfen (8§ 69 Abs. 1, Nr. 1, 76 Abs. 2 SGB X);
ich dem widersprechen kann; ein Widerspruch zur Versagung oder Eniziehung der beantrag-
ten Leistung fihren kann, nachdem ich auf diese Frage schriftiich hingewiesen worden bin und

eing mir geselzte angemessena Frist verstrichen ist (§ 66 S8GB D).

Ort, Datum Unterschrift der Antrag stellanden Person/

des Geseizlichen Verlreters

3. Unterschrift:

Crt, Datum Unterschrift der Anirag stellenden Person/

des Gesetzlichen Verirelers

8. Bestatigung der Antragsaufnahme:

Ort, Datum Stempel, Unterschiift der Antray aufnehmenden Person

10. Ergebnis/Wiedervorlage:

O Antragsauinabme am; Weiterleitung des Anltrages an: L

U1 Verlauf der Beratung/Ergebnis:

U stellungnahmen einholen von:

£l Voraussichtliche Form des tragertibergreifenden Bedarfefeststellungsverfatens:

U vereinfachtes Verfahren
U austihiliches Verfahren, weil

[ wWiedervorlage/Weiteres Procadere

-16 -




Anlage 2
- Muster -

Zielvereinbarung

fiir die Gewidhrung eines trigeriibergreifenden Persdnlichen Budgets
nach § 4 Budgetverordnung (BudgetV vom 27. Mai 2004)
in Verbindung mit § 17 Abs. 2- 4 SGBIX

Zwischen dem beaufiragten Leistungstriger

als zustindiper Leistungsirdger gem. § 3 Budgetverordnumg
im folgenden Beauftragter genannt

und

Fraw/ Hetrn

{Mame, Vorname, Geburtsdatam der Budgetnehmerin’ des Budgetnehorers)

(Anschift der Budgetnshmerin/ des Budgetnehmers)

wird folgends Zielvercinbarung geschlossen:

-17-




1.

1L

1.2.

189 ]
L

22

235

Ziele des trageriibergreifenden Persinlichen Budgefs

Ziel der Lelstungsgewihrung in Form eines trigefiibergreifenden Petsonlichen
Budpets ist es, dér Budgetnehmoerisy dem Budgetnehmer ein selbsthestimmies Leben
und die Teilbabe am Lebenin der Gemeinschaft zu exméglichen.

Die beteiligten Feistungsteiger wirken daravd hin, thre Leistungen insgesamt
wirksam, und/oder wirischaftlich 7o erbringen.

Individuelle Forder- und Leistungsziele
{Angaba dev konkralen Zicle #it Angube des Revhisanspruches und der hetsiligien Leistungstiger)

Daytrageritherpreifende Persbnliche Budget umfasst folgende Grundsatzziels:
z. B {sh Anlage)

Der [ohalt bestimumt sich riach den gesetzlichen Yorschriften, insbesondere nach:
z B, {sh. Anlape}

Das trigeriibergreifende Perstnliche Budget umfasst folgends konkrete

Ziete/Teilziele:

7B, {sh Anlagey
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4.1,

4.2.

43,

4.4,

Héhe und Zahlung des iriigeriibergreifenden Perstinlichen Budgets

Das Perstnlichs Budget wird in der Regel als Geldleistung ausgefithet, bel lavfender
Geldleistunig monatlich im Voraus, Darit soll sicherpestellt weiden, dass
Budgetnehmer in Bezog auf von ihingn einzukautends laufende Teillabeleistungen bei
untersteliter monatlicher Zahlung nicht nit sigenen Mitteln in Verleistung™ treter
miissen,

Ddie Festsiellung der Bedarfe basiert auf den Lefstungskatalogen der jeweiligen
Leistangstriiger bzw, dem Gesamtplan/ Hilfeplan des Sozialhilfetrdgers.

Dias Gesamtbudget betiigt:

Euro

und setzt sich wie folgt zusammen:

Mittelverwendung und Nachweisfithrung

Fraw Herr

“verpflichtet sich, die Mitte] aus dem twigeritbergreifenden Perstnlichen Budget

zur Deckung des unter Ne. 2. genannten Bedatfs und unter Beachtung der sich dasaus
ggf, ergebenden Arbeitgeberverpflichtungen zu verwenden und dis Decloung des
Bedarfs tatséichlich sicher zu stellen,

Diie Mittel sind zweckentsprechend gemiB dieser Zislvereinbarung (z.B. Vorgaben im
Hilfeplan) zu verwenden.

FrawHerr verpflichtet sich, dem Beaufiraghen die
Krankenhausaufenthalte oder sonstige gravierende Anderingen, die Auswirkungen auf
das Perstnliche Budget haben, unverziighich mitruteten,

Langerfristiz eingegangene Verpflichtungen der Budpetnehmerin/des Budgetnchmers
sind zu berticksichtigen.

Eine Therprivfung der Mittelverwendung erfolpt halbjahelich/ jahrlich durch den
Beaufiragten (z.B. im Rahmen der Forischreibung deg Gesamtplanes gorm. § 58 5GB
X113, im Rabhmen von Gespriichen ynd/ oder Besuchen vor Ort.

Die Budgetnehmerin/ der Budgetnehmer legt wu diesem Zweck folgende Nachweise
VOr:
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6.1.

6.2.

Die erstmalige Uberpritfung erfolgt am:

Budgetanpassung

Bei jeder Besprechung zur Uberpritfung der Zielversinbarung ist zu kliven, ob - und
wenn ja, in welcher Hohe — die tatsichlichen Kosten das bewilligte Budget tiber- oder
unterschreiten.

Wird festgestellt, dass Differenzbetriige ohne zweckentsprechende Nutzung vorliegen
und das Budget somit zu hoch bewilligt wurde, ist das Budget entsprechend
anzupassen.

Stellt sich wihrend der Inanspruchnahme des triigsritbergreifenden Perstnlichen

Budgets heraus, dass die tatséichlichen Kosten zur Deckung des Bedarfs den
Budgetbetrag Gbersteigen, ist kirzfiistig eine Anpassung des Budgets zu pritfen.

Malinahmen der Qualitiitssicherung
Es gelten die Qualitiissicherungsregelungen des jeweiligen Leishmestrigers.
Zur Qualititesicherung filliot der Beaufiragte

[J halbishdich
1 jahriich

ein Gespriich mit der Budgetnehimerin /dem Budgetnehmer tiber thre/seine
Zufriedenheit mit den exhaltenen Budgetleistungen und dartiber, ob und in welchem
Umfang die unter 2. formulierten Ziele erreicht wurden, Hierbei ist anch zu pritfen, ob
die Hohe der Bewilligung ausreichend ist (siehe 5. Budgetanpassung).

Weun die besonderen Umstinde dafiir sprechen, kénaen im Einzelfall auch andere
Besprechungsintervaile festgelegt werden. In diesem Fallwie folgt:

s wE

Beratung und Unterstiitzung bei der Verwendung des Persénlichen
Budgets

Fraw Herr B
entscheidet in eigener Verantwortung ob, wie, wo und von wemy sie/er sich beraten

J4sst,

Die Budgetberatung durch die beteiligten Leistungstrager ist fitr die Budgetachmerin/
den Budgetnehmer kostenfrel, Sofern die Budgetnehmierin/ der Budgetnehmer
kostenpflichtige Budgetberatung wnd/ oder ~unterstiitzung durch einen anderen

4
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Anbieter in Anspruch nimmt, sind die anfallenden Aufiwendungen ans den
Geldleistungen des Personlichen Budgets zu finanzieren (§ 17 Abs. 3 Satz 3 SGB IX).

8. Geltungsdauer/ Vorzeitige Beendigung/ Kiindigung

8.1.  Diese Zielvereinbarung wird fiir den Zeitraum vom
bis geschlossen (Mindestzeifraum ¥ Jahr).

8.2. Diese Zielvereinbarung kann vor Ablauf der Geltungsdaver mit sofortiger Witkung
aus wichtigers Grund gekiindigt werden (§ 4 Abs. 2 BudgetV). Ein wichtiger Grund
Hegt insbesondere vor, wenn sich die perstnlichen Lebensumstinde der
Budgetmehmerin/ des Budgetnehmers so grundlegend verindert haben, dass i/ ihm
die Ausfihrung der Leistungen zur Teilhabe in Form des Persdnlichen Budgets nicht
mehr zumuthar ist.

83.  Einwichtiger Kindigungsgrund auf Seiten des Beauftragten lept inshesondeére dann
vor, wenn der Budgetnehmer das Budget zweekwidrig verwendet. Das Gleiche gilt,
wenn der Budgetnehmer seiner Verpflichtung zur Nachweiserbrin gung nicht
nachkomint,

84. Bevor die Ktindigung durch den Beauftragten ausgesprochen wird, ist dis
Budgetnehmerin/ der Budgetnehmer anzuh&ren (§ 24 SGB X).

sden_

(Ot} { Datuin)

(Budgetnehirerin/ Budgetnehmer) {gaf, gesetzl, Vertraterin/ Vertreter) {Beaufiragter)

Anlage

Erlamterungen zu Punkt 2.
mit Beispiclen
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Anlage fiir Muster Ziclvercinbarung

Punkt 2,

Individuelle Férder- und Leistungsziele

Die Grundsatzziele entsprechen den Leistungsbereichen und Leistungsivhalten nach
Klassifikation der Aktivititen und Partizipation (Tei Ihabe) der ICF

Kap. | Lernen und Wissensanwendung

Kap. 2 Allgemeine Aufgaben und Anforderungen

Kap. 3 Kommunikation

Kap. 4 Mobilivit

Kap. 5 Selbstversorgung

Kap. 6 Hausliches Leben

Kap. 7 Interpersonells Interaktionen und Bezichungen

Kap. 8 Bedeutende Lebensbergiche

Kap. ¢ Gemeinschafis-, soziales und staatsbiirgerliches Leben

Belspiel ]

2.1, Grandsatzziel
In eigéner Verantwortung ein méglichst selbstbestimmntes Leben und die Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft zu enmdyglicken

2.2, gesetgliche Grundlage
§ 53, 54 SGB X1

2.3, konkrete Ziele/ Teilziele

~  hauswirtschaftliche Versorgung

= Regelungvon Behdrdenangelsgenhsiten
Gesundheitsfiirsorge/ Arztbeauche
Verstiindigung mit Umwelt / Umgang mit Konflikten

i

-

Beispicl 2

2.1 Grundsatzzisl _
Dig hansliche Pege und das hiusliche Leben sicherstellen,
Verbesserung der Mobilittt und Kommunikation.

2.2.  gesetzliche Grundlage
§ 54 SG8 XIT
§ 61 3GE X1

23,  kovkrete Ziele/ Teilziele

- Ofganisation der hiiuslichen Pﬁége durch einen Pflepedienst
= Hauswirtschafifiche Versorgung durch ...oov....

&
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Organisation von Fahrdiensten zu .. .

Beispiel 3

X3,

3.3

Grundsatzziel
Die Selbstversorgung insh, die hiusliche Pilege sichesstellen.

gesetzliche Grundlage

§378GBV

konkrete Ziele/ Teilziele

« Organisation der htuslichen Krankenpflege (Grundpflege und Behandhingspflepe)
doreh..n .

« Sicherstellung der hauswirtschaftlichen Vearsorgung
duteh, cpons

- Vermeidung einer stationdiren Krankenhausbehandhing

~ Sicherstellung des Ziels der drztlichen Behandlung, insbesondere ..........,

Weitere Beispiele sind auch in den Yorifuficen Handhmgsempfehlungen der BAR
s1rigeribergreifende Aspekte bei der Ausfihrang ven Leistungen durch ein
Persiinliches Badget” (Stand 01, Movember 2006) nachzulesen,
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Bewusste sinnliche Walirmehmung

._ Anlage 3

Becirbidliie )
Die Korper

position dndern und aufredhi erhalten

Allgs

i b

meing nieroersonelle interakiionen

Elementares Lermen

| Gegenstande fragen, bewegen und wmw%mvw:

Besonders Interpersonelle Beziehungen

Wissensanwendung

Gehen und sich fortbewagen

sich mit Transportmitteln forthewagen

Relg Bedsinepos
Erziehung/ Bildung

Arheit Beschéftigung

wirtschafllichies Leben

%@f 5
el

Beschaffung von Lebensnotwendigkeiten

 Kommunizieren als Sender

Haushalisaufgaben

Konversation und Gebrauch von
Kommunikationsgeréten und Techniken

Haushaltsgegenstinde pilegen und anderen halfen
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Crundsetrrisle
Rahmenzisle/Tallzisls

Assessment Personiiches Budget

st ANy

Grundsaizzisle
Ranmenzisie/Talizisle

Grundsalzziels
s Rahmenziele/Teiizisle

Grundsatzzisle
ﬁmrgwﬁm_mﬁmz &lg

Grundsatzziels

. Grundsatzziels

Rehmenzigla/Teilziole

e
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Empfehlungshogen

R

Zetbwort
monatlich M
| Persiinliches
1 Budget

[ Empfehhung fir die
Kostenauftefliung auf
verschiedene
Lefstungstriger in
Btunden s Monat 7

|Anrzahl

i Fachleis.
[tungs-
sturden

LFingn= |

Ziefls

lem

Pauscha- |Datum

| Gesamt:

davan:

Krankenkasse,

BA:

DRV Bund/Nord:

Pllagskasse:

B  Sozialamt:

Basuffraglen

Unterschrift

|
|
|

B P N |
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